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1 - Présentation de I'association

Le mot de la Présidente

2024, une année particuliére et prometteuse

Particuliére, par I'investissement important de la FR-CIDFF IdF dans
I'information sur les droits des femmes et la prévention des violences
lors des Jeux olympiques : 72 safe-places du 14 juillet au 9 septembre, en
collaboration avec les CIDFF de Paris et de Seine-St-Denis ainsi que les
associations « En avant toutes » et « Elles imaginent ». La FR-CIDFF IdF a su
montrer @ cette occasion sa capacité a développer en urgence et dans un
contexte fortement médiatisé de nouvelles formes d’intervention.

Particuliére, par la richesse des échanges au sein du réseau des CIDFF
lors des Assises qui se sont tenues a Rennes en septembre dernier. Les
CIDFF de la région, comme la Fédération régionale, ont été porteurs de
messages forts sur I'égalité ou la lutte contre les violences, appuyés sur
leur pratique auprés des personnes regues, en priorité des femmes mais
aussi des personnes LGBTQIA+. Lucile, en qualité de coordinatrice de notre
Fédération, a d’'ailleurs animé un atelier lors des Assises sur I'accueil des
personnes LGBTQIA+.

Particuliére, par les travaux conduits, dans chacun des CIDFF, dans un
premier temps, puis en commun lors d'une réunion a laquelle ont
participé les présidences et les directions des CIDFF de la région, sur la
révision du projet associatif du réseau des CIDFF. Ce travail mené en
commun a permis de dégager des amendements portant sur des points
essentiels comme la lutte contre le systéme prostitutionnel et la traite des
étres humains, l'ouverture des CIDFF non seulement aux femmes mais
également aux personnes LGBTQIA+, la laicité etc. Ces amendements ont
été largement votés par le réseau des CIDFF montrant que notre région
est en capacité de représenter le courant majoritaire des CIDFF, qui se
veut plus ouvert sur la société d'aujourd’hui et plus inclusif.
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Particuliére, par les difficultés posées par I'extension de la prime Ségur.
Cette prime avait été mise en place apreés la période du COVID et visait
revaloriser certains emplois du secteur social et médico-social. L'accord
du 4 juin 2024 I'étend a 'ensemble des professionnel-les de ces secteurs et
I'élargit & de nouvelles catégories de structures dont les CIDFF. Si on ne
peut que se réjouir de cette revalorisation salariale pour les salarié-es des
CIDFF qui la méritent amplement, celle-ci est porteuse d'un danger
budgétaire maximal du fait d'une non-compensation de cette nouvelle
dépense par I'Etat.

Au 23 juin 2025, nous avons la certitude quil n'y aura pas de
compensation de cette dépense au titre de 2024. En revanche, nous
sommes encore dans lincertitude sur le montant de la compensation
2025. Certains CIDFF ont regu une compensation trés partielle pour les
postes étiquetés « Justice » de la part du ministére de la Justice. Pour ce
qui est des crédits du ministére du droit des femmes, nous avons pris
connaissance des assurances de la ministre mais n‘avons pas de
chiffrage précis sur le niveau de compensation pour notre région. Dans
ces conditions, aucun CIDFF, comme la FR-CIDFF IdF, peut s’estimer sorti
de la crise majeure provoquée par l'octroi de la « prime Ségur » sans
assurance de compensation & l'euro prés. Cette situation est sans
précédent et ne peut que laisser des traces durables de défiance vis a vis
des décideurs institutionnels nationaux.

Toutefois, nous avons su gérer collectivement ce dossier trés délicat. Tout
en laissant la liberté de décision a chacun des CIDFF, la FR-CIDFF IdF a
animé une réflexion stratégique commune sur le versement de cette
prime.

Particuliére du fait du congé sans solde, de septembre 2024 & avril 2025,
de Lucile Marty, coordinatrice de la FR-CIDFF IdF, et de son remplacement
par Emilie Anese. Leur tuilage en amont et en aval a permis une bonne
transmission des informations et des projets. Je voudrai ici remercier
Emilie qui a su a la fois se mettre dans les pas de Lucile en poursuivant les
travaux engagés et mener avec célérité et efficacité de nouvelles actions
telles que la certification Qualiopi de la Fédération régionale.
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Prometteuse par la forte activité des CIDFF de la région et par la montée
en charge de celle de la Fédération régionale. En 2024, dans 392
permanences, il aura été informé 70 000 personnes lors de 86 000
entretiens individuels par 118 salarié-es. Il aura été répondu a prés de 100
000 demandes d’information sur les violences. 13 000 femmes victimes de
violences et 571 enfants co-victimes auront été accueillis. 1 131 personnes
auront été accompagnées vers I'emploi dans une des 41 permanences
tenues par 5 des CIDFF de la région. Plus de 20 000 personnes auront
bénéficié d'une action collective.

La Fédération régionale a piloté des projets avec le soutien des CIDFF de
la région. Ainsi, dans le cadre du projet Insertion Femmmes Etrangéres piloté
par la FNCIDFF, la FR-CIDFF IdF a organisé un événement le 21 mars 2024
sur le théme suivant : « Accompagnement professionnel des femmes
étrangeéres ». Un beau succeés avec une salle a la Fédération nationale
pleine et des contacts prometteurs pour l'avenir avec d'autres
associations et des représentants de directions du ministére de I'Intérieur.
Autre exemple : la FR-CIDFF IdF a répondu avec le CIDFF SEF, CIDFF 78 et
CIDFF 95 & l'appel & projets du Centre Hubertine Auclert pour les
formations des forces de I'ordre sur la région lle-de-France..

Prometteuse par la hausse d’activité du Van Info Femmes : 127 demi-
journées d’intervention, 4 000 personnes rencontrées, 50 communes
partenaires. Les objectifs que nous nous étions fixés sont tous dépassés.
Un dernier interpellant : 93% des personnes rencontrées ne connaissaient
pas le réseau des CIDFF. Les retombées pour chacun des CIDFF de la
région seront fortes a terme. Il s‘agit maintenant non seulement de
fidéliser les partenariats mis en place en 2024 mais aussi d’étendre notre
périmeétre d'intervention. Ainsi 2025 devrait voir se développer la présence
du van dans des zones plus rurales. De méme, notre partenariat avec la
DRAC lle de France se met peu a peu en place au travers d’'une convention
qui prévoit différents types d‘action comprenant notamment un
rapprochement avec la directrice de la scéne nationale de Cergy et avec
I'établissement de formation des professionnels du spectacle.

Prometteuse car pour la premiére fois la Fédération régionale a
concrétisé un partenariat avec le Conseil régional et a ainsi bénéficié
d’'un soutien financier pour l'activité du van. Les années a venir devraient
confirmer ce partenariat avec le Conseil régional dans le cadre d'une
convention pluriannuelle entre la Région, la Fédération régionale et
chacun des CIDFF sur un ensemble d'actions menées par nos structures.
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Cette reconnaissance du Conseil régional est trés importante pour notre
Fédération. C’est dans ce cadre que se situe, en 2025, notre décision de
participer, en qualité de partenaire du Conseil Régional, @ un Appel a
projet du Fonds européen CERV sur les femmes en milieu rural. Ce
nouveau partenariat s’inscrit en écho avec le renforcement de notre
partenariat avec le Centre Hubertine Auclert.

Prometteuse par I'implication de la Fédération régionale au Conseil
économique et social régional (CESER). Nommée en 2024 par le Préfet de
région, en accord avec la Présidente de région, la FR-CIDFF IdF est
présente dans les commissions « Développement économique » et «
Emploi » ainsi qu’au Bureau du CESER et dans différents GT thématiques.
Dans ces différentes instances, I'ambition est de faire entendre la voix des
femmes et leur situation en lle de France. Un énorme travail de
conscientisation est a faire au sein méme du CESER. Le challenge
s'intensifiera en 2025 avec la proposition faite au Bureau du CESER
d'adopter les premiéres actions en faveur de I'égalité : grille de veille sur
I'’égalité pour tous les travaux menés par les commissions, articles dans la
Gazette du CESERIDF, boussole de I'égalité etc.

Notre Fédération est en phase de croissance. Nous devons d la fois
consolider notre activité et initier/participer & de nouveaux projets,
toujours en lien avec les CIDFF de la région. Ainsi, a titre d’exemple, en
2025, la Fédération lancera le projet FRIDA (Faire Réseau pour lInclusion et
le Développement de IAccés au droit des femmes en situation de
handicap) qui vise & mieux accueillir et accompagner des femmes en
situation de handicap dans les CIDFF.

Je souhaite terminer ce rapport moral par un remerciement appuyé a
Lucile Marty, Mélodie Sionneau et Emilie Anese pour leur implication et la
haute qualité de leur travail. Je remercie également les
administrateurs-trices de la Fédération régionale pour leur implication et
leur soutien & des moments sensibles de I'année 2024 et les débuts de
'année 2025.

Mme Catherine LESTERPT,
Présidente de la FR-CIDFF IdF
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Présentation du réseau des CIDFF

Fondée en 1972 & linitiative de I'Etat, la Fédération Nationale des CIDFF
(FNCIDFF) est signataire d’'un contrat d’objectifs et de moyens avec I'Etat. La
FNCIDFF est un relais essentiel de l'action des pouvoirs publics en matiére
d’'accés aux droits pour les femmes, de lutte contre les discriminations sexistes
et de promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes. Elle représente
les CIDFF auprés des instances nationales, européennes et internationales.

La Fédération Nationale des CIDFF assure la coordination nationale des 98
CIDFF. Répartis sur I'ensemble du territoire métropolitain et des outre-mer, les
CIDFF animent plus de 2600 permanences de proximité, en milieu urbain, rural
ou sensible. Le réseau des CIDFF informe prés de 400 000 personnes et délivre
prés de 950 000 informations par an.

La mission des CIDFF est reconnue dans le code de l'action sociale et des
familles. Le décret du 23 décembre 2015 précise leur champ d'action qui se
situe dans le domaine de l'accés aux droits : informer, orienter et accompagner
les femmmes en particulier et les familles, dans la lutte contre les violences

sexistes, le soutien & la parentalité, I'emploi, la création d'entreprise, la
citoyenneté, la santé et la sexualité.

Téte de réseau, la FNCIDFF propose des services qui permettent aux CIDFF
de professionnaliser leur action : un centre de ressources documentaires en
ligne, un service de formation, une veille juridique, un service de statistiques qui
agrége et analyse les données statistiques recueillies auprés des CIDFF. La
Fédération Nationale des CIDFF élabore des outils adaptés aux pratiques
professionnelles de son réseau : guides, supports de communication,
référentiels métiers. Régulierement associée a des programmes européens,
elle lance et promeut des actions en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes. Elle crée des partenariats & méme d’'étre déclinés localement. Acteur
et observateur des évolutions de la société, la Fédération Nationale organise
des journées thématiques, colloques ou séminaires animés par des experts
reconnus dans leur domaine de compétence.

Enfin, la FNCIDFF travaille en étroite collaboration avec l'administration
centrale du Service des droits des femmes et de I'égalité (SDFE) ainsi qu'avec
ses services déconcentrés. Elle est régulierement auditionnée par les
commissions parlementaires chargées des droits des femmes (Assemblée
Nationale, Sénat, Conseil économique, social et environnemental) pour livrer sa
connaissance des problématiques émergentes concernant les femmes et les
familles.
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Présentation de I'association FR-CIDFF IdF

La Fédération Régionale des Centres d’'Information sur les Droits des
Femmes et des Familles d'lle-de-France (FR-CIDFF IdF) est une association loi
1901, apolitique et non confessionnelle, née en 1984.

Elle représente et coordonne les 8 CIDFF présents sur la région lle-de-France.
Elle adhére & la FNCIDFF et est membre du réseau des 98 CIDFF. Les CIDFF sont
des acteurs majeurs de la politique publique d'information des femmes sur la
région lle-de-France, ils exercent une mission d'intérét général, confiée par
I'Etat, dont I'objectif est de favoriser 'autonomie sociale, professionnelle et
personnelle des femmes et de promouvoir I'égalité entre les femmes et les

hommes.

CIDFF de Paris
17, rue Jean Poulmarch
75010 Paris

M 01.83.64.72.01

© femmesinfo@cidffdeparis.fr
@x paris.cidff.info

CIDFF des Yvelines

3 rue Gustave Eiffel,

78300 Poissy

3 01.30.74.21.01

©) cidffdesyvelines@gmail.com
(g Yvelines.cidff.info

CIDFF Sud-Est Francilien

5 boulevard de I'Europe,

91000 Evry

M 01.60.79.42.26

© contact9l@cidffsef.org
contact77@cidffsef.org

‘g sudestfrancilien-
interdepartemental.cidff.info

CIDFF Hauts-de-Seine/Nord
71 rue des Fontenelles,
92000 Nanterre

™ 01.71.06.35.50
{g hautsdeseine-nord.cidff.info

CIDFF Hauts-de-Seine/sud
1, Rue Hévin,
92140 Clamart

™ 01.46.44.71.77
/;‘ hautsdeseine-sud.cidff.info

CIDFF de Seine-Saint-
Denis

1 rue Pierre Curie,

93120 La Courneuve

(™ 01.48.36.99.02

©) contact@cidff93.fr
(%‘Rseinesointdenis.cidff.info

CIDFF du Val-de-Marne

12 avenue Francgois Mitterrand,
94000 Créteil

M 01.72.16.56.50

©) cidffoa@gmail.com
{x valdemarne.cidff.info

CIDFF du Val d’Oise
Immeuble Ordinal
(ascenseur A, 3e étage) Rue
des Chauffours, 95000 Cergy
(®01.30.32.72.29

(=) contact@cidff95.fr

fx www.cidff95.fr

Page 9


mailto:cidf
mailto:fdesyvelines@gmail.com
mailto:cidf
mailto:fdesyvelines@gmail.com
mailto:fdesyvelines@gmail.com
mailto:contact@cidff91.org
mailto:contact@cidff91.org
mailto:cidff94@gmail.com
mailto:f94@gmail.com
mailto:cidff94@gmail.com
mailto:f94@gmail.com
http://www.cidff95.fr/
http://www.cidff95.fr/

Le cadre d'intervention de la FR-CIDFF IdF en fait un acteur incontournable
des politiques publiques d’égalité femmes [ hommes et de lutte contre les
VSS sur la région lle-de-France auprés des partenaires suivants : services
déconcentrés de I'Etat (DRDFE, DRIEETS etc.), Conseil Régional, réseaux
associatifs régionaux et chambres consulaires.

La FR-CIDFF IdF a également pour mission de relayer au plan local les
orientations politiques de la FNCIDFF et de décliner localement les
partenariats et conventions nationales.

Cadre d'intervention de la FR-CIDFF IdF

FNCIDFF I
(valeurs communes, projet (relais local des politiques
stratégique) publiques d’égalité et de
lutte contre les VSS)
. FR-CIDFF IdF
Partenariats et .
déclinaisons de gl
. : CPER
conventions nationales (CPER)
Réseaux associatifs

DRIEETS, DRAC, ARS

régionaux et chambres .

consulaires

Au-deld de cet ancrage territorial dense, la Fédération Régionale des
CIDFF d'lle-de-France intervient en relais et en soutien de la FNCIDFF et des 8
CIDFF franciliens, ce qui en fait un maillon essentiel du réseau des CIDFF sur la
région.

Cela se traduit au quotidien par des réunions de coordination et
d’animation de réseau, afin de faire remonter a I'’échelon national les données
et les besoins de I'échelon départemental, tout en veillant & I'application locale
des orientations stratégiques du réseau.

Ce role clé peut parfois s'‘avérer étre un véritable défi, au vu des
différences notables entre les effectifs de la FNCIDFF et ceux des CIDFF,
comparés aux effectifs de la FR-CIDFF IdF.
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Le réseau des CIDFF en lle-de-France

FNCIDFF
(30 salarié-es)

7' 3

En relais et en soutien

FR-CIDFF IdF

(2 salariées)

En relais et en soutien

v

8 CIDFF franciliens
(118 salarié-es)

La FR-CIDFF IdF s’est développée autour des 5 fonctions socles définies
dans le cahier des charges corédigé par le SDFE et la FNCIDFF, & savoir :

Animation et coordination des CIDFF de sa région
Observation, représentation, analyse et plaidoyer
Développement de projets régionaux et/ou interdépartementaux
Formation et échange de pratique
Communication
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Identification de I'association

Nom de I'association
Fédération Régionale des Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des
Familles d'lle-de-France (FR-CIDFF IdF)

Adresse Site web
17, rue Jean Poulmarch, 75010 Paris https://iledefrance-fr.cidff.info/
SIRET : 402 444 939 00035 SIREN : 402 444 939 RNA : W751067898

Publication JO : 13 avril 1984

e Composition du Conseil d’Administration et
de I'équipe salariée

Conseil d’Administration

e CIDFF 75 : Catherine Lesterpt (Présidente) et Jocelyne Mongellaz

e CIDFF 78 : Daniéle Colombo (Vice-Présidente) et Jérémie Jalta

e CIDFF SEF (77/91) : Laurent Courtial et Anne-Marie Lazou (Trésoriére)
e CIDFF 92/N : Claude Duvernoy

e CIDFF 92/s : Philippe Leperchec

o CIDFF 93 : Bérengére Rubat

e CIDFF 94 : Dominique Perigord et Nicole Coly

e CIDFF 95 : Karine Sanouillet et Mireille Bardolle

e FNCIDFF : Clémence Pajot

Sont invitées aux instances de la FR-CIDFF IdF :

e Les 8 directrices des CIDFF d’lle-de-France : Julie Vella, Asnne-Laure Carro, Sabine
Vadez, Lydia Boumediane, Maryse Lagarde, Céline Foulc, Joséphine Carnoye,
llhame Aguida

e La coordinatrice de la FR-CIDFF IdF : Lucile Marty

Equipe salariée

e Lucile Marty - Coordinatrice (1ETP) - arrivée le 03/01/2022

e Mélodie Sionneau - Chargée de projets (1ETP) - arrivée le 09/05/2023

e Emilie Anese - Coordinatrice (1ETP) - arrivée le 16/09/24 pour une durée de 6
mois en remplacement de Lucile Marty
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2 - Chiffres clés 2024 - activité des
CIDFF franciliens

Chiffres clés

Toutes les données chiffrées présentées dans ce rapport d'activité sont extraites
d'Applistat, une application créée par la FNCIDFF, pour nous permettre de faire le suivi
d’'une partie de l'activité des CIDFF. Il est important de souligner que les différentes
pratiques de saisie et d'analyse des données peuvent entrainer des différences dans
les chiffres exposés ci-apres et les CRAAA de chaque CIDFF.

4 2024 : en un clin d'oell )
8/8 CIDFF - 392 permanences - 118 salarié-es
70 000 86 000
. D 82 entretiens individuels
personnes informées -7
30% TN . 2200

K hommes é@} actions collectives
4 2024 : information juridique )

8/8 CIDFF - 351 permanences - 72 juristes

48700 83464

82  entretiens individuels

210 000

personnes informées ~_~7

. 9% demandes
ommes . .
d’information
696 couples
271 professionnel-les 47 % VSS

20% Droit de la famille
2% Insertion professionnelle

\_ J
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-

2024 : lutte contre les violences \

8/8 CIDFF - dont 3 porteurs du TGD, BAR, OP, EVVI

98 700
demandes

d’information

(47% des demandes
d'information) Dont 56% concernent des

violences au sein du couple
ou de I’'ex couple (55 000)

13 000

Femmes victimes de violences ont pu bénéficier d’au moins 1
entretien individuel avec les CIDFF franciliens en 2025

l

85% d’entre elles 15% d’entre elles
ont exprimé explicitement ont été identifiées parle
une demande concernant ou la professionnel-le
les VSS qui a mené I'entretien
571

Enfants ont pu bénéficier d’'au moins 1 entretien avec les CIDFF
franciliens en 2025

132 étaient victimes de 439 étaient témoins de
maltraitance violences
v

Les CIDFF ont d( témoigner
pour 16 enfants en danger
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-

2024 : emploi
5/8 CIDFF - 41 permanences

131
personnes informées

3%
hommes

2698
82 entretiens individuels

ont pu bénéficier d'un accompagnement individualisé
vers 'emploi avec les CIDFF franciliens en 2025

l

76% d’entre elles 24% d'entre elles
\ étaient sans emploi étaient en emploi J
4 2024 : actions collectives )
8/8 CIDFF
1361

actions collectives

(1844 sessions
concernées - 4665h)

20400 e
informées A\ 652
personnes info > ateliers
309% (778 sessions
hommes —\l concernées)
201
formations

\_ J

Page 15




Zoom sur : les temps forts des CIDFF en 2024

Face a un risque accru de violences sexistes et sexuelles durant les
grands évenements sportifs et festifs, 3 associations (CIDFF de Paris,
Elle’s Imagine’'nt et En avant toute(s)) ont travaillé en coordination avec
la mairie de Paris et les services de festivité des JOP. L'idée était de créer
des lieux de prévention, mais aussi de prise en charge pour toutes les
victimes de VSS sur les sites de festivités a 'Hotel de Ville, mais aussi
dans les zones de festivité d’arrondissement. Les Safe places ont été
déployées tous les jours du 14 juillet au 9 septembre. En tout, ce sont 72
safe places durant un peu moins de deux mois qui ont été tenues par
les associations, soit 395 heures d’intervention. Le Van Info Femmes a
été présent sur une quinzaine de ces dates,
aux cotés du CIDFF de Paris.

Depuis 2022 le CIDFF 78 a mis en place une action spécifique &
destination des femmes de la communauté des gens du voyage.
Il s‘agit d'ateliers socio esthétiques.

Les objectifs sont triples: permettre ad des femmes du voyage
d’apprendre a valoriser leur talent et potentiel et adopter un look
cohérent, convaincant et efficace pour révéler leurs atouts et gagner en
estime et confiance en elles.

L'objectif plus lointain est de mobiliser ces femmes vers un emploi par
une meilleure connaissance des centres de formation.

Une conseillere emploi du CIDFF 78 anime ces ateliers qui se déroulent
sur 2 jours.
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CIDFF interdépartemental sud-est francilien (Essonne [ Seine-et-
Marne) - VIE (Vers I'lnsertion et 'Emploi) des femmes

Le CIDFF SEF est 'un des lauréats de 'AMI O2R & compter de novembre
2024. Cette action vise da repérer, remobiliser et accompagner les
essonniennes “invisibles”, sans lien avec le service public de l'emploi.
Des temps de rencontres collectifs et individuels permettent de
proposer un accompagnement complet aux femmes pour mettre en
mouvement et établir un projet professionnel durable. L'objectif
transversal est de favoriser la confiance en soi, I'estime de soi pour étre
actrice de sa vie personnelle, familiale et professionnelle.

CIDFF des Hauts-de-Seine/Nord - Café des mamans

L'objectif de ces groupes de parole guidés est d'informer etde
sensibiliser les parents, notamment les mamans, sur leurs droits et
devoirs envers les enfants, sur les conséquences des violences au sein
du couple sur la parentalité, son exercice et le développement des
enfants. Il s'agit également de créer une dynamique, un lieu
ressourcant pour les parents qui sont présents. Enfin, cela permet aussi
aux parents d'étre orientés vers des outils ou des lieux ressources, afin
d'étre accompagnés en paralléle dans leurs situations individuelles. Les
groupes de parole sont animés par un bindme de psychologue ou
juriste et d'une travailleuse sociale de la CAF 92, particulierement
formées et expérimentées d la thématique des violences au sein du
couple et a I'exercice de la parentalité dans ce contexte.

Page 17



L'atelier élaboré par le CIDFF 92 [ Sud, « Egolité, préts, partez... », s'inscrit
dans une démarche de promotion de I'égalité a destination des jeunes
fréquentant les centres de loisirs pour une classe d'age CM1 CM2, afin
de les éveiller a I'égalité filles-gargons pour contribuer & mieux vivre
ensemble. || permet de contribuer aux changements d'attitudes et de
comportements, de diversifier les choix d'orientation vers plus de mixité
et joue également un roéle important dans la prévention des situations
de violence.

Le CIDFF93 propose depuis plus 7 ans une formation a destination des
professionnel.le.s de l'insertion ‘les violences, un frein & linsertion professionnelle
des femmes”. Les violences faites aux femmes constituent un frein spécifique &
I'emploi et & leur insertion professionnelle : manque d’estime de soij,
comportements qui paraissent incohérents, manque de qualification,
interruptions, urgence a trouver un emploi, absence de réseau... tous ces éléments
impactent fortement I'insertion dans I'empiloi. Intégrer les violences faites aux
femmes dans 'accompagnement vers 'emploi permet de comprendre les
difficultés d'insertion professionnelle de certaines femmes et apporter un
accompagnement plus adapté. Cette formation permet de:
s Appréhender la question des violences faites aux femmes (données chiffrées,
historiques ...)
+» Etayer la pratique du repérage des violences pour une évaluation des situations
et prise en compte des freins a l'insertion
+» Connaitre le travail des associations partenaires et leurs modalités d’accueil
+* Savoir orienter et accompagner les femmes victimes vers les partenaires
adaptés en vue de travailler la question de l'insertion et des violences dans leur
globalité
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Le CIDFF 94 a lancé en 2024 une action départementale, les “bons pour
taxis”. Ce projet permet aux victimes de violences conjugales,
sexuelles ou victimes de prostitution de pouvoir bénéficier de bons
taxis en cas d'impossibilité matérielle, physique ou psychique de se
déplacer pour une mise en sécurité, un dépét de plainte, une
audience, rendez-vous UMJ ou encore rendez-vous en association.
Les prescripteurs sont le SIAQ, la police, la justice, les UMJ, le schéma
départemental d'aide aux victimes et le Mouvement du Nid. L'objectif est
de pallier aux difficultés de déplacement de ces victimes pour leur
mise en sécurité et faciliter leur accés aux démarches des procédures
qui les concernent.

Le TGD permet d'offrir aux femmes victimes de violences en trés grave
danger une protection gréce a un dispositif d'alerte leur permettant
d'aviser et de susciter I'intervention rapide des services de police et de
gendarmerie par un circuit dédié résultant de la mise & disposition de
terminaux spécifiques qui sont attribués sur décision du Procureur de
la République. Le téléphone (TGD) est délivré pour une période de 6
mois (période renouvelable une fois) dans le but de les protéger de leur
agresseur et de leur laisser le temps de se reconstruire. Le CIDFF 95 est
I'association référente sur ce dispositif dans le Val d'Oise. En 2024, 87
nouveaux TGD ont été remis dans le 95 et 58 ont été renouvelés. 183
bénéficiaires du TGD ont été suivies par le CIDFF, qui a réalisé 1725
entretiens dans ce cadre.

Les CIDFF de Paris et des Yvelines sont également porteurs de ce
dispositif.
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3 - Activité de la FR-CIDFF IdF

Préambule : 2024, un tournant stratégique pour notre
développement

L'année 2024 marque une nouvelle étape importante dans la relance et le
développement de la Fédération Régionale des CIDFF d'lle-de-France. Apres
une phase de structuration entamée en 2022, I'association a connu une
dynamique de consolidation et de déploiement, avec un renforcement
significatif de ses actions régionales. Plusieurs projets ont été développés
cette année, illustrant une montée en puissance progressive et maitrisée de
I'activiteé.

Le Van Info Femmes, projet phare de la Fédération, a été déployé & grande
échelle en 2024, notamment dans le cadre des Jeux Olympiques et
Paralympiques, confirmant la capacité de la structure a intervenir sur des
événements d’envergure et d s’adapter aux enjeux territoriaux.

Par ailleurs, la FR-CIDFF IdF s’est pleinement impliquée dans les deux
chantiers structurants du réseau, que sont le nouveau projet associatif et les
Assises, affirmant ainsi sa place dans le paysage régional et dans le réseau
des CIDFF.

Cette année a été marquée par un fort investissement de I'équipe et du
conseil d’administration, dans un esprit de cohérence, de collaboration et
d’ouverture.

Les résultats obtenus témoignent d'un développement fondé sur des bases
solides, porteur de perspectives positives pour l'avenir, alors méme que
I'association n‘en est qu’'da sa troisieme année de reprise effective de I'activité.

Coordination et animation du réseau des CIDFF

La FR-CIDFF IdF joue un rble essentiel en tant qu'espace d'échange et de
partage entre les 8 CIDFF de la Région lle-de-France. En 2024, la FR-CIDFF IdF a
poursuivi les temps d’échanges entre les directions des CIDFF (CMO), a mis en
place plusieurs groupes de travail thématiques réunissant des
administrateur-trices, directions et professionnel-les des CIDFF, s’est rendue aux
CA et AG des 8 CIDFF franciliens, est intervenue en soutien technique et est
allée a la rencontre des CIDFF franciliens & plusieurs reprises.
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Coordination et animation du réseau des CIDFF
(157 réunions - +31% comparé a 2023)

8 CIDFF
franciliens
(39 réunions)

FNCIDFF

(85 réunions)

Instances
(16 réunions)

Echanges
informels
(17 réunions)

e CMO

e Groupes de . CNL
travail
(communica * Groupes de e Calls
tion, conseil travail , réguliers
régional, (emp fol, RH, * CACLAGER- avec CIDFF
assises, plaldoyer,. CIDFF ldF et FNCIDFF
nouveau c':ommu.nlcat e AG FNCIDFF PO Suivi
projet ion, assises, e CAetAG actualité
associatif, NPA, JOF, CIDFF. . urgences’ et
Ségur etc.) CESER etc.) franciliens appui

e Soutien ’ Reunlc?ns gle technique
technique et F:OOI‘dIhCItIOh
appui sur inter-FR

divers sujets

ZOOM SUR : Le Nouveau Projet Associatif des CIDFF

Ce chantier stratégique a é&té mené de maniére
collective, dans un souci permanent de concertation et
de co-construction. Pour cela, un groupe de travail
national composé de représentant-es élu-es et
salarié-es de 'ensemble des régions a été constitué. Ce
travail a représenté plus de 22 réunions et ateliers
animés par la FR-CIDFF lle-de-France.

FNCIDFF

F bt s bl bt EOSE

Projet associatif

du réseau des CIDFF

Adopté le 18 mars 2025
an assemblée générale extraordinaire

Ce projet associatif renouvelé est maintenant le projet
de chacune des associations qui composent notre
réseau : CIDFF, Fédérations régionales, Fédération
nationale.
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Observation, représentation, analyse et plaidoyer

La FR-CIDFF lle-de-France est l'interlocutrice des services publics déconcentrés et
décentralisés, des instances régionales (CESER), des observatoires et des
associations de sa région dans la réflexion et la mise en ceuvre des politiques
publiques concernant I'égalité entre les femmes et les hommes et la lutte contre les
discriminations.

Elle représente ainsi les CIDFF et apporte activement sa contribution aux

commissions et groupes de travail en s‘appuyant sur les échanges et les décisions
prises par les CIDFF de sa région et ses propres analyses territoriales.
Pour ce faire, la FR-CIDFF lle-de-France apporte son concours a l'analyse de
I’évolution de la situation des femmes, notamment au regard de I'application de leurs
droits, des obstacles & leur insertion professionnelle, des situations d'inégalités entre
les femmes et les hommes. Elle contribue aux diagnostics de territoires avec les
fédérations professionnelles, chambres consulaires et les partenaires €&conomiques et
sociaux, des instances consultatives régionales.

Pour conduire ses analyses et ses expertises territoriales, la FR-CIDFF s’appuie sur
I'activité des CIDFF de sa région qui, du fait de leurs missions auprés du public,
constituent un lieu d’observation et d’étude privilégié sur les questions et les
besoins des femmes et des familles, les dynamiques sociales ainsi que les
mutations sociologiques. Elle fait remonter ses analyses pour les intégrer aux études
et recherches effectuées sur le plan national par la FNCIDFF.

La FR-CIDFF développe des actions de sensibilisation et de plaidoyer en relai de la
FNCIDFF afin de défendre le droit des femmes et des familles, de promouvoir les
actions menées par les CIDFF.

“Depuis mars 2023, la FR-CIDFF IdF est membre du Conseil économique et social régional ile de
France (CESERIDF). Le Préfet de région a confirmé sa confiance a la FR-CIDFF IdF pour la nouvelle
mandature 2024-2030, en accord avec la Présidente de région. La FR-CIDFF IdF siége aux
commissions « Développement économique » et « Emploi » ainsi qu’au Bureau du CESER et &
différents GT (formation interne, évaluation des politiques publiques régionales, lle de France en
2050). Dans ces instances, jambitionne de faire entendre la voix des femmes, leur situation en lle-
de-France. Néanmoins, les questions d’'égalité sont trés absentes des travaux. Un énorme travail de
conscientisation est a faire.

Le challenge pour 2025 est I'adoption de premiéres actions en faveur de I'égalité au sein du
CESERIDF. Pour celq, il sera possible de s’‘appuyer sur le GT animé par la FNCIDFF regroupant les
représentantes des autres FR aux CESER. Presque tous ont adopté des mesures de visibilisation de
I'égalité : création d'un GT « Egalité », projection d'une courte vidéo sur I'actualité de I'égalité en
début de séance pléniére, grille de veille sur I'égalité pour tous les travaux menés par les
commissions... De beaux projets en perspective pour notre région.”
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Observation, représentation, analyse et plaidoyer
(78 réunions)

Institutions
(22 réunions)

e DRDFE

e Conseill
Régional

e Députés

e Mairie de
Paris

o DRAC

e Rectorat

o [NFIPP

o CRAMIF

Associations
(43 réunions)

e Centre
Hubertine
Auclert

e Planning
Familial IdF

e Excision
parlons-en

¢ Reconnect

e Fondation
des Femmes

e Elles
déménagent

e Citoyens et
Justice

e France
Nature
Environneme
nt

e Amicale du
Nid

¢ Mouvement
du Nid

e Wimoov

e Chantier
Ecole

e Make.org

e Humando

e Coreps

e Familles
rurales

e Médée

e Unis-Cité

Privé
(4 réunions)

e Orange
e AXA
e Zara

Evénementiel
(9 réunions)

8 mars -
remise du
chéque de
I'opération
dons en
boutique
Orange

21 mars -
projet IFE
JOP (été)
Assises
(septembre)
FNAF
Congreés des
maires

4 décembre
inauguration
du van
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8 Mars 2024

Fondation Orange x FR-CIDFF IdF
Remise du chéque de I'opération “don en boutique” au CIDFF 78

C’est a la Maison digitale, dans les locaux
du CIDFF 78 de Guyancourt, que la
Fondation Orange a remis, a l'occasion de
la Journée internationale des droits des
femmes, un chéque de 15 857,25€ a la FR-
CIDFF IdF.

Cette somme correspond aux dons des
clients du groupe Orange, récoltés en
boutique, lors de deux sessions de
I'opération “don en boutique”, en 2022 et
2023.

21 Mars 2024

FR-CIDFF IdF X FNCIDFF
Insertion Professionnelle des Femmes Etrangéres (IFE)

Dans le cadre du projet Insertion Femmes Etrangéres piloté par la FNCIDFF, la FR-CIDFF IdF a
organisé un événement le 21/03/2024 sur le théme suivant : « Accompagnement
professionnel des femmes étrangéres ».

Cet événement répondait & un double-obijectif
1. Sensibiliser les professionnelles présent-es
a la double-violence subie par les
femmes étrangéres
2. Valoriser les actions des CIDFF franciliens
dans ce champ d'action

Ont participé a la table-ronde animée par
Lucile Marty : Audrey Pleynet (directrice de
I'ADRIC), Maryse Lagarde (directrice du CIDFF
92/sud) et Sabine Vadez (directrice du CIDFF
SEF).

Ce sont pres de 40 professionnel-les qui ont
participé a cet évenement.
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Communication

La FR-CIDFF IdF contribue & rendre visible I'action des CIDFF, notamment par
le développement d’'outils et d'actions de communication.
En 2024, la FR-CIDFF IdF a continué de développer sa présence sur les
réseaux sociaux, afin de valoriser ses actions et celles des CIDFF auprés du
grand public comme des partenaires.

vaninfofemmes ~ 8 =
i ® &
T ::Uuﬂlnlolmcrﬂ- B ” >
Sur Instagram, la page " roncomirert " st e o L 3
. . i 27, 14h=T7h, 6-36 ru Samee 22 (1n30-Tm), siode | Ll o
@vaninfofemmmes a  atteint 330 “
followers fin 2024 (+217% en un an).

e Nous avons publié 53 posts, dont 9
vidéos sur les Femmes sportives, et
publié des storys réguliéres lors des
interventions du Van Info Femmes.

accueil  Apropos  Posts  Emplois  Personnes

Fédération Régionale des CIDFF d'lle-de.. S ur

, la page Fédération
régionale des CIDFF d'lle-de-France
comptait (+NM7%

£ & Un van fait le tour de I'Essonne
pour sensibiliser aux violences )
sexistes et sexuelles e n u n G n .

e Nous avons publié 25 posts, dont 13

®

e Van Info Femmes continue sa tournée en Essonne, et la
presse en parle »» _ voir plus

00 23 1 commentaire = 10 republications o . P L . P
créés par la Fédération régionale.
ald '-6-\\0 Couwﬁnlor Poo?;'-or 1 A
. C'est une plateforme idéale pour
Fédération Régionale des CIDFF d'lle-de-France a H o .
republié cec partager les actualités des CIDFF ou de
ST Voramts I'ensemble du réseau.

@
Le CIDFF de Paris a participé a la joumée « Protéger les

Lilrtlenne dosdalansos cnnbinalas ot prisinnle Los firlnieldar o

Cette année, la FR-CIDFF IdF a également attiré la presse. En novembre, le Van
Info Femmes a fait 'objet d’articles du Parisien, du Journal Spécial des Sociétés,
de La semaine de I'lle-de-France, et de plusieurs presses locales.

Enfin, 2024 a été 'année de la refonte des sites internet du réseau. Nous avons

donc mis & jour tous les contenus et transféré le tout sur notre nouveau site, en
accord avec la nouvelle charte graphique.

Page 25



Développement de projets régionaux et [ ou
interdépartementaux

Une des missions de la FR-CIDFF IdF est d'impulser de nouveaux projets
régionauy, impliquant tout ou partie des CIDFF Franciliens.

5 projets mis en ceuvre
hors Van Info Femmes
(#100% comparé a 2023)

(sur 16 projets impulsés, soit
+300% comparé a 2023) Dont1a réaliser en 2025

( INSERM - coordination de formations \
FNCIDFF x CIDFF 75 x CIDFF 92/S

Dans le cadre d'un partenariat national entre la FNCIDFF et I'INSERM (Institut
National de la Santé Et de la Recherche Médicale), la FR-CIDFF IdF a
participé a plusieurs comités de pilotage visant & améliorer le dispositif
d’'écoute externalisée et de prise en charge des victimes de violences de
I'INSERM. La FR-CIDFF IdF a également coordonné la mise en ceuvre d'une
session de formation co-animée par les CIDFF de Paris et des Hauts-de-
Qeine/Sud sur la prévention des violences sexistes et sexuelles au trovoiy

@ntre Hubertine Auclert (CHA) - coordination de formations des forces&
I'ordre
CHA x CIDFF SEF x CIDFF 78 x CIDFF 95

Comme en 2023, la FR-CIDFF IdF a répondu avec le CIDFF SEF, CIDFF 78 et
CIDFF 95 & I'appel a projets du Centre Hubertine Auclert pour les formations
des forces de I'ordre sur la région lle-de-France. Ce projet d’envergure
consiste en la mise en ceuvre de formations & destination des forces de
I'ordre pour améliorer —selon les compétences de chaque corps- 'accueil,
I'audition et I'orientation des femmes victimes de violences conjugales ainsi
que I'évaluation et la prise en compte du danger.

Ce sont 19 sessions de formation qui ont été animées par le CIDFF SEF, le
CIDFF 78 et le CIDFF 95 a destination de 138 agents et agentes des forces de
I'ordre sur leur territoire. La FR-CIDFF IdF a quant & elle pris en charge la
coordination du projet, & savoir le suivi administratif, financier et

K opérationnel de I'action. j
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( IFE- organisation d’une journée thématique \
FNCIDFF x CIDFF 92S x CIDFF SEF

Dans le cadre du projet Insertion Femmes Etrangéres piloté par la FNCIDFF, la
FR-CIDFF IdF a organisé et animé un événement le 21/03/2024 sur le théme
suivant : « Accompagnement professionnel des femmes étrangéres » dans

\ I'objectif de mettre en valeur le travail des CIDFF sur la thématique. j

( DRDFE - animation et coordination du réseau des CIDFF \
FR-CIDFF IdF

L'intégralité des missions de coordination et animation du réseau des CIDFF,
d’observation, analyse, représentation et plaidoyer, de communication et de

\développement de projets, sont soutenus chaque année par la DRDFE.]

(ARS - formation des professionnel-les des CIDFF aux PSSM (Premiers\
Secours en Santé Mentale)
FR-CIDFF IdF

La FR-CIDFF IdF a répondu & un AMI de I'ARS en 2024, pour le financement de
la formation de 'ensemble des professionnel-les des CIDFF franciliens aux
PSSM. Cette action répondait & un besoin de nos adhérents : une actualité

nationale et internationale souvent anxiogéne, la crise sanitaire du Covid ou

bien encore linflation ont fragilisés la santé mentale des frangais-es. Au-
deld de laccompagnement spécifique des femmes victimes de violences
sexistes et sexuelles, les professionnel-les des CIDFF franciliens informent et
accompagnent de plus en plus de personnes en grande détresse, en
rupture et en tension. De plus, nous constatons une augmentation des cas
d'agressivité voire de violences verbales et physiques de la part du public
envers les professionnels. Ce projet, mis en ceuvre début 2025, a permis de

\ mieux outiller les équipes de terrain sur cette thématique. j
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4 - Le Van Info Femmes

Aprés son lancement en 2023, le Van Info Femmes a tourné & plein régime en
2024. Déployé dans 7 départements de la région, le projet s’est doté de nouveaux
outils, jeux, activités et produits & distribuer, pour toucher des publics et des
sujets variés. Dans une démarche aller-vers, et en appui des permanences et
services des CIDFF, le projet a été largement sollicité par les communes,
collectivités territoriales et structures accueillant du publicc, comme une
approche innovante et pédagogique de sensibilisation et d'information.

Présentation du projet

Le Van Info Femmes permet d'aller & la rencontre
des Francilien.nes, de leur faire découvrir le
réseau et les services dont ils peuvent bénéficier
gratuitement, tout en les sensibilisant & I'égalité
femmes-hommes et aux violences sexistes et
sexuelles.

Dans une démarche « aller-vers », ce dispositif
itinérant vise a atteindre les femmes les plus
éloignées, en particulier dans les zones rurales et
QPV, et dainsi leur permettre d'entamer une
démarche d'accompagnement vers I'emploi et
d’'acces a de l'information juridique.

A travers des discussions, des informations et des jeux, le Van Info Femmes
permet d’'aborder des thématiques variées, et s'insére dans une multitude de
contextes, pour atteindre tous les publics : marchés, mairies, centres sociaux,
universités, lycées, hypermarchés, festivals ou évenements
culturels/sportifs/solidaires...

Bilan 2024 du Van Info Femmes
En 2024, nous avons réalisé 127 demi-journées d’intervention, dont 71 % aupreés de
publics de zones rurales ou de QPV. Dans ce cadre, nous avons rencontré 3 955

personnes, dont 75 % de femmes.

Parmi ces personnes, 93 % ne connaissaient pas les CIDFF.
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Les discussions varient en durée et en contenu. Parfois courtes, elles peuvent
suffire & présenter le réseau et ses actions. Lorsqu’elles sont plus longues (1 376
échanges de plus de 5min), elles permettent d'aborder des thématiques
précises, comme l'acces au droit, 'emploi, ou les violences (658 échanges).

Nombre de personnes par mois

700
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Les échanges s’‘appuient parfois sur des outils et activités, qui ont été
développés et largement utilisés en 2024. Grdce au soutien de I'ARS lle-de-
France, nous avons proposé des produits d’hygiéne et de santé pendant les
interventions des JOP et les suivantes : serviettes hygiéniques, préservatifs,
protections de verres.. Nous avons également utilis€ de nouveaux jeux, autour
de I'égalité femmes-hommes dans le sport (jeu de l'oie des sportives, quiz des
Championnes, Action ou Vérité sur l'égalité dans le sport) et de nos
thématiques générales (Chamboule-tout des VSS, Timeline des droits des
femmes...), ainsi que des goodies a distribuer (pins, autocollants).
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Ancrage territorial et partenarial

Avec son déploiement, le Van Info Femmes a
aussi permis de solidifier I'ancrage de la FR-CIDFF
IdF dans la région. En 2024, le Van a fait plusieurs
milliers de kilométres, pour intervenir dans plus
de 50 communes, dans 7 départements.

Dans le contexte des Jeux Olympiques et
Paralympiques, nombre de ces interventions se
sont concentrées en Seine-Saint-Denis et a Paris,
qui accueillaient la majorité des épreuves.

Cette année fut aussi I'occasion de développer de nouveaux partenariats, par
des interventions en co-animation notamment, pour traiter de thématiques
spécifiques : APF France Handicap, la Fédération GAMS, le Planning Familial IDF,
le Mouvement du Nid et 'Amicale du Nid nous ont par exemple accompagnées
sur des interventions et des projets.

Enfin, le Van a accueilli plusieurs visites importantes pour le réseau des CIDFF :
lo DRDFE et les DDFE nous ont rendu visite a plusieurs reprises, le sous-Préfet
d'lle-de-France M. Zarrouati cet été, puis en novembre Mme Salima Saaq,
Secrétaire d’Etat chargée de I'égalité entre les femmes et les hommes. En
décembre, nous avons également eu la chance dinaugurer le Van Info
Femmes a la Préfecture d'lle-de-France, en présence de Mme Croze, adjointe
au préfet et secrétaire générale aux politiques publiques.
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ZOOM SUR: les Jeux Olympiques et Paralympiques

2024 fut indéniablement marquée par les Jeux
Olympiques et Paralympiques. Pour le Van Info
Femmes, une subvention dédiée de Ila
Préfecture dlle-de-France a permis la
réalisation de 100 demi-journées d'interventions
sur ce théme, notamment en Seine-Saint-
Denis.

D’abord sollicité dans la préparation des Jeux,
le Van Info Femmes a aussi été présent sur 4
étapes de la Flamme Olympique, et sur des
événements de retransmission des cérémonies
d’ouverture. Pendant les Jeux Olympiques, le
Van a été positionné face au Parc des Nations
et actif presque tous les jours, grGce au relai
des salariées de la FR-CIDFF IdF et des CIDFF.
Pendant les Jeux Paralympiques, le Van a
circulé a Paris, dans les lieux de festivité.

Enfin, 'engagement autour des JOP s’est retrouvé dans nos communications :
9 vidéos de “Femmes sportives” créées pour notre page Instagram (total de
1985 vues), et une campagne de vidéos dédiées pour célébrer la présence du
Van Info Femmes dans cet événement historique.

Cette période a été un réel défi pour ce jeune projet et pour le réseau, mais
aussi un vrai succes. Ce fut 'occasion de croiser des publics trés divers, de tous
les dges, de présenter les CIDFF ad un grand nombre de personnes, et de traiter
des stéréotypes et inégalités de genre par le biais du sport.

NFO
EMMES
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4 - Financements et partenariats

En 2024, les financements publics et privés obtenus et les adhésions des CIDFF

ont permis & la FR-CIDFF IdF de mener & bien ses missions, en finangant 2
salariées a temps plein, comme en atteste le rapport financier rédigé par la
trésoriére de I'association, et le rapport du commissaire aux comptes.

L'action de la FR-CIDFF IdF est soutenue depuis 2021 par la Préfecture de
région d'lle-de-France — Direction Régionale aux Droits des Femmes et &
I'Egalité, pour son action de coordination et d'animation du réseau des CIDFF et
le projet VIF.

En 2024, le soutien de la DRDFE s’est renforcé pour les Jeux Olympiques et
Paralympiques, ainsi que pour le projet AGRASC.

En 2024, nous avons obtenu de nouveaux financements publics, notamment
de la DRAC et de I'ARS.

En 2024, le Conseil Régional d'lle-de-France a également apporté son
soutien au projet Van Info Femmes.

Les différents appels & projets remportés (CHA, INSERM, IFE etc.) nous
permettent de compléter ces subventions pour développer de nouvelles
actions.

Nous remercions I'ensemble de nos financeurs, dont le
soutien précieux est essentiel a la mise en ceuvre de notre
objet social.
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5 - Perspectives et suivide la
feuille de route 2023-2026

Suivi de la feuille de route 2023-2026

Nous avons rédigé une feuille de route en 2023, comprenant 12 axes de
travail, sur lesquels nous nous sommes mobilisées en 2024 :

Déployer, consolider et développer le projet VIF

En 2024, le projet VIF - Van Info Femmes, s’est déployé dans plus de 50 communes
franciliennes et nous a permis d’'informer prés de 4000 personnes. En 2025, nous
avons pour objectif de diversifier nos thématiques d’intervention, notamment gréce
a un partenariat sur la culture avec la DRAC, de développer la communication
autour du projet, notamment via la presse régionale et la radio, tout en cherchant
de nouvelles sources de financement

Développer de nouveaux projets régionaux

En 2024, nous avons mis en ceuvre 5 projets (en dehors du projet VIF), et nous en
avons impulsé plus de 15. Cette dynamique se poursuit en 2025, par le
développement de projets structurants autour de plusieurs thématiques : accueil
des personnes LGBTQIA+ dans les CIDFF, femmes en situation de handicap victimes
de violences, sport, culture etc. Impulsés par la FR-CIDFF IdF, ces projets ne pourront
étre mis en ceuvre que sous réserve de |'obtention des financements.

Consolider notre mission de suivi des CIDFF

En 2024, I'activité d’animation et de coordination du réseau des CIDFF assurée par la
FR-CIDFF IdF a connu une progression de plus de 37 %, portant & 157 le nombre de
réunions organisées a cet effet. Ce dynamisme a renforcé le rdle de la FR-CIDFF IdF
comme acteur clé du maillage territorial, en tant que relais structurant entre les
échelons départemental et national.

Cette montée en charge appelle toutefois une réflexion partagée sur I'articulation
des missions entre les trois niveaux du réseau (FNCIDFF, FR-CIDFF, CIDFF), afin
d'éviter les situations de saturation induites par une position intermédiaire parfois
contrainte. Dans cette perspective, 'ensemble des FR-CIDFF a formulé, en 2025, une
demande de concertation auprés de la FNCIDFF en vue d'un travail collectif de
redéfinition des espaces de travail partagés.
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Mettre en place un groupe d’analyse des pratiques professionnelles
(GAPP) a destination des directions des CIDFF

Cette action, dont I'objectif est 'amélioration des conditions de travail des directions
des CIDFF franciliens, a été validée par les instances en 2024. Dans ce cadre, la FR-
CIDFF IDF a proposé plusieurs profils de professionnel-les aux directions concernées,

et des entretiens préalables ont été menés par les directions afin d’identifier
I'intervenant-e le-a plus adapté-e. Le premier GAPP se réunira le 2 septembre 2025.
Un bilan de cette expérimentation sera réalisé en septembre 2026, a I'issue de la
premiére année, afin d’évaluer les perspectives d’extension ou de consolidation de
cette démarche.

Animer le réseau des administrateur-trices

Cet objectif vise tout d'abord a impliquer davantage les administrateur-trices de la
FR-CIDFF IdF, mais aussi a recruter de nouveaux-elles membres pour élargir et/ou
compléter le Conseil d’Administration existant.

En 2024, les administrateur-trices de la FR-CIDFF IdF se sont mobilisés en dehors des
instances associatives autour de la question de la Prime Ségur et se sont réunis lors
d’'un temps d’échanges convivial pour faire connaissance.

Nous avons également fait appel a plusieurs bénévoles, notamment lors des
interventions avec le VIF dans le cadre des JOP24. Une autre bénévole nous a
accompagnés dans le processus de certification Qualiopi, et elle a présenté sa
candidature pour entrer dans notre Conseil d’Administration lors de 'Assemblée
générale de 2025.

Organiser un séminaire régional annuel
Pour répondre au besoin de créer du lien au sein de notre réseau, entre les équipes

des huit CIDFF, entre les administrateur-trices, entre les directions, la FR-CIDFF IdF va
organiser un séminaire régional annuel.
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Participer activement a la vie du réseau des CIDFF

Le réseau des CIDFF est en phase de transition et la FR-CIDFF IdF s’est inscrite dans
cette dynamique, en prenant part dés 2023 d de nombreux groupes de travail
thématiques de la FNCIDFF (RH, Applistat, Plaidoyer, communication etc.). Cet

objectif vise a renforcer la représentation des CIDFF au sein de la FNCIDFF tout en

veillant & la déclinaison locale des orientations nationales.
Cela s’est poursuivi en 2024 avec notre implication dans les travaux sur le Nouveau
Projet Associatif et les Assises du réseau, et se poursuit en 2025.

Développer notre réseau partenarial

En 2024, la FR-CIDFF IdF a consolidé les relations partenariales initi€es en 2022 et
2023 (78 réunions) et développé de nouveaux partenariats, notamment avec le
Conseil Régional d'lle-de-France et la DRAC autour du projet Van Info Femmes (VIF)
et avec I'ARS pour la formation des équipes des CIDFF aux Premiers secours en
Santé Mentale.

Se référer @ la partie “Observation, représentation, analyse et plaidoyer” du présent
rapport d’‘activité pour le détail de nos actions sur cet axe de développement.

Etablir une CPO avec la DRDFE

Afin de renforcer les liens avec la DRDFE d’lle-de-France, un projet de signature de
CPO était en cours en 2024. Ce projet a di étre mis en suspens suite au départ de la
directrice régionale aux droits des femmes et & I'égalité, en charge de ce dossier.
Nous comptons mettre en oeuvre cet objectif en 2025.

Cette convention permettrait & la FR-CIDFF IdF de consolider les financements de
fonctionnement de la structure tout en répondant a sa mission d’alimentation des
politiques publiques régionales d’'égalité et de lutte contre les violences sexistes et
sexuelles, notamment par I'exploitation de nos données statistiques.

Développer des projets européens

Nous avons poursuivi en 2024 les recherches sur les modalités de financement
européen (FSE+, FAMI etc.) et avons appliqué une gestion administrative et
financiére rigoureuse, essentielle & la mise en oeuvre d’'un projet européen. En 2025,
nous répondrons & un APP en partenariat avec le Conseil Régional d’lle-de-France
dans le cadre du fonds européen CERV.
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Développer la formation, les sensibilisations et actions collectives

En 2024, la FR-CIDFF IdF a entamé les démarches pour obtenir une certification
Qualiopi. L'audit a eu lieu début 2025 et le recrutement d’'une personne est envisagé
pour fin 2025 pour les actions collectives. L'objectif est de mettre en commun les
outils des CIDFF pour les uniformiser, de rédiger un catalogue régional de formation
et de mettre en place un plan marketing pour les formations extérieures. La FR-
CIDFF IdF doit également faire un état des lieux des besoins de formation interne et
va développer d'ici fin 2025 un module d'intégration & destination des
nouveaux-elles salarié-es et administrateur-trices, qui viendra en complément de
I'offre proposée par la FNCIDFF.

Développer notre action de communication

Les CIDFF franciliens ont besoin de supports de communication homogénéisés, de
communiquer sur leur action en général et sur leurs événements ponctuels, mais
aussi de développer leur présence sur les réseaux sociaux pour atteindre un public
plus large. Afin de répondre & ce besoin, la FR-CIDFF IdF a créé plusieurs comptes
sur les réseaux sociaux en 2023 (Instagram, LinkedIn), retravaillé les contenus de son
site internet et travaillé sur son référencement, créé de nouveaux outils, ainsi que
déployé la nouvelle charte graphique de la FNCIDFF. Un recrutement est envisagé fin
2025 pour venir en appui de cette action.

Se référer @ la partie “communication” du présent rapport d’activité pour le détail
de nos actions sur cet axe de développement en 2024.
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Nouveau Projet Associatif du réseau des CIDFF

Nous intégrons & notre feuille de route 2023-2026 I'application du nouveau
projet associatif du réseau des CIDFF adopté en AGE début 2025. Ce
document est le résultat d’un travail collaboratif et démocratique qui s’'est
déroulé sur 'année 2024.

Ainsi, la FR-CIDFF IdF s’engage 4 :
1.Veiller a I'adoption et a I'application de ce nouveau cadre de travail sur la
région lle-de-France
2.Contribuer aux 8 axes de travail qui s'imposent désormais au réseau

e Améliorer notre communication interne et faciliter la circulation de
I'information dans le réseau

e Renforcer notre notoriété, notre visibilité et notre accessibilité

e Développer notre plaidoyer, ainsi que notre réle d’'observatoire de la société

e S'adresser davantage & des publics variés (femmes jeunes et agées,
personnes LGBTQIA+, femmes en situation de handicap)

e Travailler sur la place du numérique et son utilisation pour améliorer
I'efficience de notre action

¢ Diversifier davantage nos équipes et nos gouvernances avec des profils
plus variés

e Construire une réflexion sur la place et la participation des publics dans les
associations dans une approche d'éducation populaire et travailler sur les
outils de démocratie interne participative

e Nouer des liens avec d'autres associations féministes en Europe et a
I'international
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